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ВИДИ І РЕЗУЛЬТАТИ ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ЗА СПЕЦІАЛЬНІСТЮ 
(вноситься інформація за останні 5 календарних років враховуючи поточний рік) 

1) наявність не менше п’яти публікацій у 

періодичних наукових виданнях, що включені 

до переліку фахових видань України, до 

наукометричних баз, зокрема Scopus, Web of 

Science Core Collection; 

- Водолажська Т.О. Систематизація видів стратегій 

управління персоналом за типом трудового колективу 

підприємства / Т.О. Водолажська // Економіка транспортного 

комплексу: зб. наук. праць. – Х.: ХНАДУ. – 2020. – Вип. 36. – С 

41-56. 

- Водолажська Т.О. Логістична стратегія підприємства: 

сутність поняття / Т.О. Водолажська // Економіка транспортного 

комплексу: зб. наук. праць. – Х.: ХНАДУ. – 2021. – Вип. 37. – С 

48-60. 

- Водолажська Т.О. Сутністно-змістовна характеристика 

поняття «трудовий потенціал підприємства». Економіка 

транспортного комплексу: зб. наук. праць. Харків: ХНАДУ. 

2021. Вип. 38. – С 32-45 

- Vodolazhska T., Dmytriiev I., Yarmak T., Dmytriieva O., 

Levchenko I. Methodological support of determination and 

evaluation of competences of employees by the method «Assessment 

Center», 2021, Problems and Prospects of Development of the Road 

Transport Complex: Financing, Management, Innovation, Quality, 

Safety - Integrated Approach, pp. 96-115 

- Водолажська Т., Ачкасова Л. Методичні рекомендації 

атестації персоналу підприємства: основні показники і 

черговість проведення. International Science Journal of 

Management, Economics &amp; Finance. Vol. 1, No. 3, 2022, pp. 

115-126. doi: 10.46299/j.isjmef.20220103.8. https://isg-

journal.com/ua/j-isjmef-20220103-8/ 

- Водолажська Т.О. Класифікація логістичних стратегій 

підприємства. Економіка транспортного комплексу. 2022. № 39. 

С. 103-114 

- Водолажська Т.О., Ачкасова Л.М. Моделювання 

логістичних стратегій підприємства. Економіка транспортного 

комплексу. 2022. № 40. 183 с. С. 170-183. 

- Ачкасова Л.М., Водолажська Т.О., Бекетов Ю.А. 

Управління конфліктами на підприємстві. Економіка 

транспортного комплексу. 2022. № 40. 183 с. С. 22-34. 

- Водолажська Т.О., Семенова Т.Ю. Аналіз науково-

методичних підходів до оцінки ефективності аутсорсингу. 

Економіка транспортного комплексу. 2023. № 41. 180 с. С.64-77 

- Водолажська Т.О., Ачкасова Л.М. Операційна стратегія : 

дефініція поняття та місце у піраміді стратегій підприємства. 

Економіка транспортного комплексу. 2023. № 42. 247 с. С.194-

207. 

- Ачкасова Л.М., Водолажська Т.О. Обґрунтування 

складових транспортно- логістичної системи підприємства. 

Економіка транспортного комплексу. 2023. № 42. 247 с. С.165-

178. 

2) наявність одного патенту на винахід або 

п’яти деклараційних патентів на винахід чи 

корисну модель, включаючи секретні, або 

наявність не менше п’яти свідоцтв про 

реєстрацію авторського права на твір; 

Свідоцтва про реєстрацію авторського права на твір: 

- № 102708 від 19.02.2021. Водолажська Т.О. 

Систематизація видів стратегій управління персоналом за типом 

трудового колективу підприємства 

- № 105346 від 8.06.2021. Догадайло Я.В., Левченко О.П., 

Водолажська Т.О. Управління результативністю діяльності 

підприємства на засадах концепції сталого розвитку 

- № 105345 від 8.06.2021. Водолажська Т.О., Ачкасова 

https://scholar.google.com/citations?view_op=list_works&hl=uk&user=d0XAsTMAAAAJ
https://scholar.google.com/citations?view_op=list_works&hl=uk&user=d0XAsTMAAAAJ
https://orcid.org/0000-0003-0158-3343
https://www.researchgate.net/profile/Tetiana-Vodolazhska
https://www.researchgate.net/profile/Tetiana-Vodolazhska
https://isg-journal.com/ua/j-isjmef-20220103-8/
https://isg-journal.com/ua/j-isjmef-20220103-8/
http://etk.khadi.kharkov.ua/article/view/268129


Л.М., Левченко О.П. Визначення проблем трудового колективу 

підприємства 

- № 105339 від 8.06.2021. Ачкасова Л.М., Водолажська 

Т.О., Догадайло Я.В. Управління ефективністю контролю 

персоналу підприємства 

- № 119681 від 8.08.2023. Водолажська Т.О., Ачкасова 

Л.М. Моделювання логістичних стратегій підприємств 

3) наявність виданого підручника чи 

навчального посібника (включаючи 

електронні) або монографії (загальним обсягом 

не менше 5 авторських аркушів), в тому числі 

видані у співавторстві (обсягом не менше 1,5 

авторського аркуша на кожного співавтора); 

- Vodolazhska T., Dmytriiev I., Yarmak T., Dmytriieva O., 

Levchenko I. Methodological support of determination and 

evaluation of competences of employees by the method «Assessment 

Center», 2021, Problems and Prospects of Development of the Road 

Transport Complex: Financing, Management, Innovation, Quality, 

Safety - Integrated Approach, pp. 96-115 

4) наявність виданих навчально-методичних 

посібників/посібників для самостійної роботи 

здобувачів вищої освіти та дистанційного 

навчання, електронних курсів на освітніх 

платформах ліцензіатів, конспектів 

лекцій/практикумів/методичних 

вказівок/рекомендацій/ робочих програм, інших 

друкованих навчально-методичних праць 

загальною кількістю три найменування; 

- Методичнi вказiвки до практичних занять з дисциплiни 

"Операцiйний менеджмент": для здобувачiв першого освiтньо-

наукового ступеню бакалавр зi спец. 073 "Менеджмент" 

[Електронний ресурс]  / [уклад.: Л. М, Ачкасова, Т. О. 

Водолажська] ; М-во освiти i науки України, ХНАДУ. - Харкiв: 

ХНАДУ, 2023. - 47 с. 

ftp://194.44.189.147/libfulltxt/UCHLIB/ER/2023/Mv_ps_OM_Vodo

lazska_23.pdf 

- Методичнi вказiвки до практичних занять з дисциплiни 

"Потенцiал i розвиток пiдприємства": для здобувачiв першого 

освiтньо-наукового ступеню бакалавр зi спец. 073 

"Менеджмент" [Електронний ресурс] / [уклад. Т. О. 

Водолажська] ; М-во освiти i науки України, ХНАДУ. - Харкiв: 

ХНАДУ, 2023. - 33 с. 

ftp://194.44.189.147/libfulltxt/UCHLIB/ER/2023/Mv_ps_PRP_Vodo

lazska_23.pdf 

          - Методичнi вказiвки до курсової роботи з дисциплiни 

"Управлiння персоналом" : для студентiв спец. 073 

"Менеджмент" [Електронний ресурс] / [уклад.: О. М. 

Криворучко, Т. О. Водолажська] ; М-во освiти i науки України, 

ХНАДУ. - Харкiв : ХНАДУ, 2022. - 40 с.  

ftp://194.44.189.147/libfulltxt/UCHLIB/ER/2022/UCHLIB/ER/2022/

ER_upr_personal_Vodolagska_22.pdf 

- Методичнi вказiвки до практичних занять з дисциплiни 

"Управлiння персоналом" (I частина) : для студентiв спец. 073 

"Менеджмент" [Електронний ресурс] / [уклад.: О. М. 

Криворучко, Т. О. Водолажська] ; М-во освiти i науки України, 

ХНАДУ. - Харкiв : ХНАДУ, 2022. - 49 с.  

ftp://194.44.189.147/libfulltxt/UCHLIB/ER/2022/ER_pr_rob_up

r_personal_Vodolagska_1_22.pdf 

-  Методичнi вказiвки до практичних занять з дисциплiни 

"Управлiння персоналом" (II частина) : для студентiв спец. 073 

"Менеджмент" [Електронний ресурс] / [уклад.: О. М. 

Криворучко, Т. О. Водолажська] ; М-во освiти i науки України, 

ХНАДУ. - Харкiв : ХНАДУ, 2022. - 48 с.  

ftp://194.44.189.147/libfulltxt/UCHLIB/ER/2022/ER_pr_rob_upr_pe

rsonal_Vodolagska_2_22.pdf 

- Методичнi рекомендацiї до курсової роботи з дисциплiни 

"Операцiйний менеджмент" : для здобувачiв вищої освiти 

першого (бакалаврського) рiвня  : зi спец. 073 "Менеджмент" 

[Електронний ресурс] / уклад.:  

Л. М. Ачкасова, Т. О. Водолажська ; М-во освiти i науки 

України, Харкiв. нац. автомоб.-дор. ун-т. ‒ Харкiв : ХНАДУ, 

2024. ‒ 38 с. ‒ Режим доступу: 

ftp://194.44.189.147/libfulltxt/UCHLIB/ER/2024/MV_KROperMene

dAchkasovaVodolazhska24.pdf 

- Методичнi вказiвки до практичних занять i самостiйної 

роботи з дисциплiни "Логiстика" : для здобувачiв вищої освiти 

першого (бакалаврського) рiвня  : зi спец. 073 "Менеджмент" 

[Електронний ресурс] / уклад. Т. О. Водолажська ; М-во освiти i 

науки України, Харкiв. нац. автомоб.-дор. ун-т. ‒ Харкiв : 

ХНАДУ, 2024. ‒ 45 с. ‒ Режим доступу: 

ftp://194.44.189.147/libfulltxt/UCHLIB/ER/2024/MV_PZtaSRLohist

ykaVodolazhska24.pdf 

5) захист дисертації на здобуття наукового 

ступеня; 

- 

6) наукове керівництво (консультування) - 

ftp://194.44.189.147/libfulltxt/UCHLIB/ER/2023/Mv_ps_OM_Vodolazska_23.pdf
ftp://194.44.189.147/libfulltxt/UCHLIB/ER/2023/Mv_ps_OM_Vodolazska_23.pdf
ftp://194.44.189.147/libfulltxt/UCHLIB/ER/2023/Mv_ps_PRP_Vodolazska_23.pdf
ftp://194.44.189.147/libfulltxt/UCHLIB/ER/2023/Mv_ps_PRP_Vodolazska_23.pdf
ftp://194.44.189.147/libfulltxt/UCHLIB/ER/2022/UCHLIB/ER/2022/ER_upr_personal_Vodolagska_22.pdf
ftp://194.44.189.147/libfulltxt/UCHLIB/ER/2022/UCHLIB/ER/2022/ER_upr_personal_Vodolagska_22.pdf
ftp://194.44.189.147/libfulltxt/UCHLIB/ER/2022/ER_pr_rob_upr_personal_Vodolagska_1_22.pdf
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ftp://194.44.189.147/libfulltxt/UCHLIB/ER/2022/ER_pr_rob_upr_personal_Vodolagska_2_22.pdf
ftp://194.44.189.147/libfulltxt/UCHLIB/ER/2024/MV_KROperMenedAchkasovaVodolazhska24.pdf
ftp://194.44.189.147/libfulltxt/UCHLIB/ER/2024/MV_KROperMenedAchkasovaVodolazhska24.pdf
ftp://194.44.189.147/libfulltxt/UCHLIB/ER/2024/MV_PZtaSRLohistykaVodolazhska24.pdf
ftp://194.44.189.147/libfulltxt/UCHLIB/ER/2024/MV_PZtaSRLohistykaVodolazhska24.pdf


здобувача, який одержав документ про 

присудження наукового ступеня; 

7) участь в атестації наукових кадрів як 

офіційного опонента або члена постійної 

спеціалізованої вченої ради, або члена не менше 

трьох разових спеціалізованих вчених рад; 

- 

8) виконання функцій (повноважень, 

обов’язків) наукового керівника або 

відповідального виконавця наукової теми 

(проекту), або головного редактора/члена 

редакційної колегії/експерта (рецензента) 

наукового видання, включеного до переліку 

фахових видань України, або іноземного 

наукового видання, що індексується в 

бібліографічних базах; 

- 

9) робота у складі експертної ради з питань 

проведення експертизи дисертацій МОН або у 

складі галузевої експертної ради як експерта 

Національного агентства із забезпечення якості 

вищої освіти, або у складі Акредитаційної 

комісії, або міжгалузевої експертної ради з 

вищої освіти Акредитаційної комісії, або трьох 

експертних комісій МОН/зазначеного 

Агентства, або Науково-методичної 

ради/науково-методичних комісій (підкомісій) з 

вищої або фахової передвищої освіти МОН, 

наукових/науково-методичних/експертних рад 

органів державної влади та органів місцевого 

самоврядування, або у складі комісій Державної 

служби якості освіти із здійснення планових 

(позапланових) заходів державного нагляду 

(контролю); 

- 

10) участь у міжнародних наукових та/або 

освітніх проектах, залучення до міжнародної 

експертизи, наявність звання “суддя 

міжнародної категорії”; 

- 

11) наукове консультування підприємств, 

установ, організацій не менше трьох років, що 

здійснювалося на підставі договору із закладом 

вищої освіти (науковою установою); 

- 

12) наявність апробаційних та/або науково-

популярних, та/або консультаційних 

(дорадчих), та/або науково-експертних 

публікацій з наукової або професійної тематики 

загальною кількістю не менше п’яти 

публікацій; 

- Водолажська Т.О. Діджиталізація вищої освіти в Україні. 

Організаційно-методологічне забезпечення підготовки фахівців: 

тенденції, проблеми та шляхи їх вирішення (з нагоди 90-річчя 

ХНАДУ): зб. матер. Всеукраїнської наук.-метод. інтернет-

конфер. 18 лист 2020 р. Харків: ХНАДУ, 2020. 344 С. – с. 191-

193. 

- Водолажська Т.О. Аналіз ринку праці фахівців з 

логістичного менеджменту. Вища освіта за новими 

стандартами: виклики у контексті діджиталізації та 

інтеграції в міжнародний освітній простір: зб. матер. наук.-

метод. Інтернет-конфер. 25 березня 2021 р. Харків: ХНАДУ, 

2021. 261 С. – с. 20-24. 

- Водолажська Т.О. Аналіз освітніх програм «Логістичний 

менеджмент». Вища освіта за новими стандартами: виклики у 

контексті діджиталізації та інтеграції в міжнародний 

освітній простір: зб. матер. наук.-метод. Інтернет-конфер. 25 

березня 2021 р. Харків: ХНАДУ, 2021. 261 С. – с. 164-169. 

- Водолажська Т.О. Дослідження спеціальних 

компетентностей випускників освітньої програми «Логістичний 

менеджмент». Науково-методологічні основи вдосконалення 

системи підготовки фахівців і перспективи модернізації вищої 

освіти: зб. матер. наук. Інтернет-конф. з проблем вищої освіти і 

науки. 23 квіт. 2021 р. Харків: ХНАДУ, 2021. 290 с. URL: 

https://dl.khadi.kharkov.ua/course/view.php?id=2347. С. 28-32 

- Водолажська Т.О. Забезпечення необхідного рівня 

професіоналізму викладачів освітніх програм. Науково-

методологічні основи вдосконалення системи підготовки 

фахівців і перспективи модернізації вищої освіти: зб. матер. 

наук. Інтернет-конф. з проблем вищої освіти і науки. 23 квіт. 

2021 р. Харків: ХНАДУ, 2021. 290 с. URL: 

https://dl.khadi.kharkov.ua/course/view.php?id=2347


https://dl.khadi.kharkov.ua/course/view.php?id=2347. С. 24-27. 

- Криворучко О.М., Водолажська Т.О., Ачкасова Л.М. 

Модернізація результатів навчання випускників освітньої 

програми «Логістичний менеджмент». Комп’ютерні технології і 

мехатроніка: зб. наук. праць за матер. ІІІ міжнар. наук.-метод. 

конф.  Харків: ХНАДУ, 2021. 284 с. С. 139-141. 

- Ачкасова Л.М., Водолажська Т.О. Шляхи інтеграції 

освіти, науки і виробництва. Комп’ютерні технології і 

мехатроніка: зб. наук. праць за матер. ІІІ міжнар. наук.-метод. 

конф.  Харків:ХНАДУ, 2021. 284 с. С. 159-160. 

- Догадайло Я.В., Водолажська Т.О. Шляхи адаптації 

першокурсників до навчання у закладі вищої освіти під час 

карантину в умовах пандемії COVID-19. Шляхи інтеграції 

освіти, науки і виробництва. Комп’ютерні технології і 

мехатроніка: зб. наук. праць за матер. ІІІ міжнар. наук.-метод. 

конф.  Харків:ХНАДУ, 2021. 284 с. С. 209-211. 

- Догадайло Я.В., Водолажська Т.О. Студентоцентрований 
підхід під час підготовки докторів філософії за спеціальністю 

«Менеджмент». Тенденції, проблеми та шляхи їх вирішення у 

організаційно-методологічному забезпеченні підготовки 

фахівців: зб. наук. праць за матер. наук. інтернет–конф. з 

проблем вищої освіти і науки (18 листопада 2021 р.). Харків, 

ХНАДУ, 2021. 357 с. 

URL:https://dl.khadi.kharkov.ua/course/view.php?id=2624, С. 114-

118. 

- Водолажська Т.О., Догадайло Я.В. Залучення 

роботодавців до організації та реалізації освітнього процесу. 

Тенденції, проблеми та шляхи їх вирішення у організаційно-

методологічному забезпеченні підготовки фахівців: зб. наук. 

праць за матер. наук. інтернет–конф. з проблем вищої освіти і 

науки (18 листопада 2021 р.). Харків, ХНАДУ, 2021. 357 с. 

URL:https://dl.khadi.kharkov.ua/course/view.php?id=2624, С. 297-

300. 

- Водолажська Т., Жеведь А. Підходи до конкретизації 

змістовної основи терміну «трудовий потенціал підприємства». 

Проблеми та перспективи розвитку підприємництва: матер. ХV 

Міжнар. наук.-практ. конф. (м. Харків, 26 листопада 2021 року). 

Х.: ХНАДУ. 2021. 360 с. С. 96-98. 

- Водолажська Т.О. Залучення професіоналів-практиків та 

представників роботодавців до аудиторних занять на освітніх 

програмах у ЗВО. Вища освіта за новими стандартами: 

виклики у контексті діджиталізації та інтеграції в 

міжнародний освітній простір: зб. матер. Міжнар. наук.-метод. 

конфер. 10 травня 2022 р. Харків: ХНАДУ, 2022. 261 С. – с. 64-

67. 

- Водолажська Т.О, Ачкасова Л.М. Шляхи сприяння 

професійному розвитку викладачів у ЗВО. Вища освіта за 

новими стандартами: виклики у контексті діджиталізації та 

інтеграції в міжнародний освітній простір: зб. матер. Міжнар. 

наук.-метод. конфер. 10 травня 2022 р. Харків: ХНАДУ, 2022. 

261 С. – с. 67-70. 

- Водолажська Т.О, Дімітракієва С.Р. Інноваційне 

навчальне середовище як запорука забезпечення професійної 

компетентності майбутнього фахівця. Вища освіта за новими 

стандартами: виклики у контексті діджиталізації та 

інтеграції в міжнародний освітній простір: зб. матер. Міжнар. 

наук.-метод. конфер. 10 травня 2022 р. Харків: ХНАДУ, 2022. 

261 С. – с. 125-126. 

- Водолажська Т.О. Стимулювання розвитку викладацької 

майстерності у ЗВО.  Комп’ютерні технології і мехатроніка: зб. 

наук. праць за матер. ІV Міжнар. наук.-метод. конф. Харків, 

ХНАДУ, 2022. 119 с. С. 17-19. 

- Водолажська Т.О. Дослідження освітніх компонентів 

освітньої програми «Логістичний менеджмент». Науково-

методологічні аспекти підвищення якості підготовки фахівців в 

умовах діджиталізації та інтеграції в міжнародний освітній 

простір: зб. матер. наук. інтернет-конф. з проблем вищої освіти і 

науки, 10 червня 2022 р. Харків, ХНАДУ, 2022. 424с. URL: 

https://dl2022.khadi.kharkov.ua/course/view.php?id=3122 . С. 21-25 
- Ачкасова Л.М., Водолажська Т.О. Основні тенденції 

https://dl.khadi.kharkov.ua/course/view.php?id=2347
https://dl.khadi.kharkov.ua/course/view.php?id=2624
https://dl.khadi.kharkov.ua/course/view.php?id=2624


підвищення якості освіти в закладах вищої освіти України. 

Науково-методологічні аспекти підвищення якості підготовки 

фахівців в умовах діджиталізації та інтеграції в міжнародний 

освітній простір: зб. матер. наук. інтернет-конф. з проблем 

вищої освіти і науки, 10 червня 2022 р. Харків, ХНАДУ, 2022. 

424с. С. 167-169 

- Водолажська Т.О. Дослідження видів логістичних 

стратегій підприємства. Міжнародна транспортна 

інфраструктура, індустріальні центри та корпоративна 

логістика: матер. 18 наук.-практ. міжнар. конф. (2-3 червня 

2022р.). Харків: Видавництво УкрДУЗТ, 2022.  335 С. с. 184-185. 

 Водолажська Т.О. Групування логістичних стратегій 

підприємства. Інформаційні технології: наука, техніка, 

технологія, освіта, здоров’я: тези доп. ХXХ міжнар. наук.-

практ. конф. MicroCAD-2022, 19-21 жовтня 2022 р. / за ред. 

проф. Сокола Є.І. Харків: НТУ «ХПІ». 1107 с. С. 514. 

- Водолажська Т.О., Ачкасова Л.М. Кадрова політика ЗВО 

- стрижневий засіб забезпечення його розвитку. Актуальні 

проблеми освітньо-виховного процесу та шляхи їх вирішення в 

умовах сучасних викликів: зб. матер. наук. інтернет-конф. з 

проблем вищої освіти і науки (18 лист. 2022 р.). Харків: ХНАДУ, 

2022.  421 С.  с. 368-370.   
- Ачкасова Л.М., Водолажська Т.О. Формування 

індивідуальної траекторії освіти студента. Актуальні проблеми 

освітньо-виховного процесу та шляхи їх вирішення в умовах 

сучасних викликів: зб. матер. наук. інтернет-конф. з проблем 

вищої освіти і науки (18 лист 2022 р.). Харків: ХНАДУ, 2022.  

421 С.  с. 177-180. 

- Водолажська Т.О., Зайченко М.О. Параметри моделі 

вибору логістичних стратегій підприємства. Проблеми та 

перспективи розвитку підприємництва: зб. матер. ХVІ міжнар. 

наук.-практ. конфер. 25 листопада 2022. Харків: ХНАДУ, 2022. 

244 С. – с.  33-35. 

- Водолажська Т.О., Ачкасова Л.М. Дистанційна освіта в 

умовах пандемії COVID-19 та воєнного стану в Україні. 

Educational and scientific activity in a new time: realities and 

challenges. Proceedings of The International Scientific Conference, 

volume II (16-17 December 2022), Mingachevir State University, 

2022, 787 pages. 139-142 р. 

- Водолажська Т.О., Дегтярьов М.С. Аналіз затребуваних 

hard та soft skills менеджерів на сучасному ринку праці. Вища 

освіта за новими стандартами: виклики у контексті 

діджиталізації та інтеграції в міжнародний освітній простір: 

зб. матер. ІІ Міжнар. наук.-метод. конфер. 23 березня 2023 р. 

Харків: ФОП Панов А.М., 2023. 348. с. С. 62-65. 

- Водолажська Т.О, Дімітракієва С.Р. Аналіз обов’язкових 

компонент освітньої програми підготовки молодшого бакалавра 

менеджменту. Вища освіта за новими стандартами: виклики у 

контексті діджиталізації та інтеграції в міжнародний 

освітній простір: зб. матер. ІІ Міжнар. наук.-метод. конфер. 23 

березня 2023 р. Харків: ФОП Панов А.М., 2023. 348. с. С. 134-

138 

- Водолажська Т.О. Переваги та недоліки методичних 

підходів до оцінки ефективності аутсорсингу. Інформаційні 

технології: наука, техніка, технологія, освіта, здоров’я: тези 

доповідей ХXХІ міжнар. наук.-практ. конф. MicroCAD-2023, 17-

20 травня 2023 р. / за ред. проф. Сокола Є.І. Харків : НТУ «ХПІ». 

1405 с. С. 701. 

- Водолажська Т.О. Дослідження вибіркових компонент 

освітньої програми підготовки молодшого бакалавра за 

спеціальністю 073 «Менеджмент». Науково-методичні аспекти 

підвищення якості підготовки фахівців в умовах глобальних 

викликів : матер. Міжнар. наук. конф. з проблем вищої освіти і 

науки, 12 травня 2023 року. ХНАДУ. Харків, 2023. 348с. С. 123-

128. URL: https://dl2022.khadi-kh.com/course/view.php?id=4422. 

- Водолажська Т.О. Параметри науково-методичних 

підходів до оцінки ефективності аутсорсингу. Міжнародна 

транспортна інфраструктура, індустріальні центри та 

корпоративна логістика : матер. дев’ятнадцятої наук.-практ. 

міжнар. конф. (1 - 2 червня 2023 р. м. Харків). Харків : 

https://dl2022.khadi-kh.com/course/view.php?id=4422


УкрДУЗТ, 2023. 448 с. С. 209-210. 
- Водолажська Т.О. Шляхи та напрямки удосконалення 

електронних курс-ресурсів навчальних дисциплін. Актуальні 

проблеми освітньо-виховного процесу та шляхи їх вирішення в 

умовах сучасних викликів: зб. наук. праць за матер. Всеукр. конф. 

з проблем вищої освіти і науки (14 листопада 2023 р.). Харків, 

ХНАДУ, 2023. 338с. С. 291-293. URL: 

https://fmab.khadi.kharkov.ua/index.php?id=1281&no_cache=1  

- Водолажська Т.О. Програмні компетентності випускників 

освітньої програми «Менеджмент організацій і логістика». 

Актуальні проблеми освітньо-виховного процесу та шляхи їх 

вирішення в умовах сучасних викликів: зб. наук. праць за матер. 

Всеукр. конф. з проблем вищої освіти і науки (14 листопада 2023 

р.). Харків, ХНАДУ, 2023. 338с. С. 222-224. URL: 

https://fmab.khadi.kharkov.ua/index.php?id=1281&no_cache=1 

13) проведення навчальних занять із 

спеціальних дисциплін іноземною мовою (крім 

дисциплін мовної підготовки) в обсязі не менше 

50 аудиторних годин на навчальний рік; 

- 

14) керівництво студентом, який зайняв 

призове місце на I або II етапі Всеукраїнської 

студентської олімпіади (Всеукраїнського 

конкурсу студентських наукових робіт), або 

робота у складі організаційного комітету / журі 

Всеукраїнської студентської олімпіади 

(Всеукраїнського конкурсу студентських 

наукових робіт), або керівництво постійно 

діючим студентським науковим гуртком / 

проблемною групою; керівництво студентом, 

який став призером або лауреатом 

Міжнародних, Всеукраїнських мистецьких 

конкурсів, фестивалів та проектів, робота у 

складі організаційного комітету або у складі 

журі міжнародних, всеукраїнських мистецьких 

конкурсів, інших культурно-мистецьких 

проектів (для забезпечення провадження 

освітньої діяльності на третьому (освітньо-

творчому) рівні); керівництво здобувачем, який 

став призером або лауреатом міжнародних 

мистецьких конкурсів, фестивалів, віднесених 

до Європейської або Всесвітньої (Світової) 

асоціації мистецьких конкурсів, фестивалів, 

робота у складі організаційного комітету або у 

складі журі зазначених мистецьких конкурсів, 

фестивалів); керівництво студентом, який брав 

участь в Олімпійських, Паралімпійських іграх, 

Всесвітній та Всеукраїнській Універсіаді, 

чемпіонаті світу, Європи, Європейських іграх, 

етапах Кубка світу та Європи, чемпіонаті 

України; виконання обов’язків тренера, 

помічника тренера національної збірної 

команди України з видів спорту; виконання 

обов’язків головного секретаря, головного 

судді, судді міжнародних та всеукраїнських 

змагань; керівництво спортивною делегацією; 

робота у складі організаційного комітету, 

суддівського корпусу; 

Керівництво студентами, які зайняли призові місця на 

Міжнародному конкурсі наукових розробок школярів і студентів 

«Наука без кордонів» м. Тепліце (Чехія): 2022 р.: 

- 2 чол. І місце (Жеведь А., Семенова Т.) 

- 1 чол. ІІ місце (Жеведь А.) 

Керівництво студентами, які зайняли призові місця на 

Міжнародному конкурсі наукових розробок школярів і студентів 

«Наука без кордонів» м. Тепліце (Чехія): 2023 р.: 

- 1 чол. І місце (Гавриленко К.) 

- 1 чол. ІІ місце (Зайченко М.) 

Керівництво студентами, які зайняли призові місця на 

Міжнародному конкурсі наукових розробок школярів і студентів 

«Наука без кордонів» м. Тепліце (Чехія): червень 2023 р. : 

- 2 чол. І місце (Пономаренко А., Котелевець Є.) 

Керівцицтво студентами, які стали переможцями 

Харківського регіонального конкурсу студентських наукових 

робіт з природничих, технічних та гуманітарних наук, який 

щорічно проводиться Радою ректорів : 2023 р. : 

- 2 чол. ІІ місце (Жеведь А., Семенова Т.)  

Керівцицтво студентами, які стали переможцями 

Всеукраїнського конкурсу кваліфікаційних робіт студентів ЗВО 

спеціальності 073 «Менеджмент» спеціалізації «Менеджмент 

персоналу» або «Менеджмент бізнес-структур» освітнього 

ступеня «бакалавр/магістр», м. Київ, жовтень 2023 р.: 

- 1 чол. ІІІ місце (Федяєва О.М.). 

 
 

15) керівництво школярем, який зайняв 

призове місце III-IV етапу Всеукраїнських 

учнівських олімпіад з базових навчальних 

предметів, II-III етапу Всеукраїнських 

конкурсів-захистів науково-дослідницьких 

робіт учнів - членів Національного центру 

“Мала академія наук України”; участь у журі 

III-IV етапу Всеукраїнських учнівських 

олімпіад з базових навчальних предметів чи II-

III етапу Всеукраїнських конкурсів-захистів 

науково-дослідницьких робіт учнів - членів 

Національного центру “Мала академія наук 

України” (крім третього (освітньо-

- 

https://fmab.khadi.kharkov.ua/index.php?id=1281&no_cache=1
https://fmab.khadi.kharkov.ua/index.php?id=1281&no_cache=1


наукового/освітньо-творчого) рівня); 

16) наявність статусу учасника бойових дій (для 

вищих військових навчальних закладів, 

закладів вищої освіти із специфічними умовами 

навчання, військових навчальних підрозділів 

закладів вищої освіти); 

- 

17) участь у міжнародних операціях з 

підтримання миру і безпеки під егідою 

Організації Об’єднаних Націй (для вищих 

військових навчальних закладів, закладів 

вищої освіти із специфічними умовами 

навчання, військових навчальних підрозділів 

закладів вищої освіти); 

- 

18) участь у міжнародних військових навчаннях 

(тренуваннях) за участю збройних сил країн - 

членів НАТО (для вищих військових 

навчальних закладів, військових навчальних 

підрозділів закладів вищої освіти); 

- 

19) діяльність за спеціальністю у формі участі у 

професійних та/або громадських об’єднаннях; 

- 

20) досвід практичної роботи за спеціальністю 

не менше п’яти років (крім педагогічної, 

науково-педагогічної, наукової діяльності). 

- 

 


