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O AUIKATATIBALIA

ABTOOPOMHHK

LUOPOBA TPAMOTHICTD —
3ANOPYKA EOEKTUBHOIO HABYAHHA

[Mouatok 2021 poky OyB
03HAMEHOBAHMIi AHOHCYBAHHAM
MOH VYxpaiuun 3aTBepaKeH-
st Konuenuii nungposoi Tpanc-
¢opmaunii ociTu i Haykn Ykpa-
iHu. Sk 3a3naunB Minictp Cep-
riii Illxapaer: «dipxuranizania
ycix ramy3seii CycnmiJibHOro KUT-
TS € aKTYaJIbHUM HANpsIMOM He
JIMIIe 4Yepe3 MaHieMilo, a i 3a-
rajioM 4yepe3 ro0ajabHi TpeHaAn
ChOTO/ICHHSI Ta 3arajbHojep-
JKaBHY MOJITHKY 11010 BEeKTOpa
uugpoBoi Tpancdopmaii».

udposa rpamMoTHICTH € He-
Bij’eMHOI0 yacTuHOMO soft skills
axiBusg XXI cTomiTTs.

HarrionaneHuii Tect Ha uug-
pOBY TpPaMOTHICTb Ma€ Ha3By
«udporpam», mpencraBieHUi
Ha HallOHAJbHIIl OHIAWH-TIAT-
dopmi  «/lis. Lludposa ocsiTan
i TPOTIOHY€ IaTH BIIINOBiAI Ha
90 3anuTaHb. 3aBIaHHS TECTY CHC-
TeMaTH30BaHi 3a cpepamu 3HaHb
€Bporieiicbkol paMKu HOPOBUX
KOMIICTCHTHOCTEH JUIsi IPOMaIsiH
DigComp 2.1, aganToBanoi ykpa-
THCBKUMU €KCIIepTaMHu.

udposi KOMIIETEHTHOC-
Ti YMOBHO 3rpYyNOBaHO Y WICTbH
cthep: «OCHOBH KOMIT FOTEPHOL
rpaMoTHOCTI», «[Hpopmariiina Ta
MeJiarpaMoTHICTb. BmiHHS Tpa-
LFOBAaTH 3 JaHUMW», «CTBOPEHHS
dpoBoro KOHTEHTY», «KomyHi-
Kallis 1 B3aeMogist y IH(ppOBOMY
CycHineCTBI», «besneka y mudpo-
BOMY CepeoBHILI», «BupirieHHs
TeXHIYHUX mpobieM. Hapuanus
YIPOAOBK KUTTA Y LUPPOBOMY
CYCIIIBbCTBI».

PiBHI BonoOniHHA TUPPOBUMEU
KOMITETEHTHOCTSIMH TTOIJISIIOTHCS
Ha: 6asoBuii (Al, A2), cepenuiit
(B1, B2) i Bucoxkwuii (C1, C2).

[Ticas cxiamaHHs TECTy KO-
JKEH yJaCHHK OTPHMYE EJICKTPOH-
HUl cepTUdikar, MmO 3acBiadye
3araJibHUN piBeHb UQPOBOT rpa-
MOTHOCTI, 3arajibHy KUIBKICTh Ha-
Opanux 0aiB, piBEHb 1 KITBKICT
OaniB mo koxHiil cdepi komme-
TEHTHOCTEI1.

Ipoxomxenus tecty «lng-
porpam» OyJI0  3alpONOHOBAHO
3n100yBayaM BHIOi OCBITH Ha
nepuromy (06akazaBpCbKOMY) piB-
Hi Ta Apyromy (MaricTepcbkomy)
pieai 3a OIIIl «Exonomika» Ta
OIIIT «ITinmpueMHUIITBO, TOPTiB-
1151 Ta OipIKOBA AiSUTBHICTBY.

VYoponosx 12 — 19 ciuns
45 3m00yBayiB BHIIOI OCBITH Ka-
denpu eKOHOMIKM 1 MiAnpHEM-
HUITBa npoinnn HamioHanbHU
TECT Ha LHU(POBY TPaMOTHICTH,
3 HUX 31% cxnamu Tect «Lnd-
porpam» Ha piBens Bl, a 69% —
Ha piBeHb B2. Cepen 3100yBadiB
BUIIOI OCBITM Ha mepiiomy (6a-
KanaBpchkoMmy) piBHi 3a OIIII
«Exonomika» 35% pecrnoHneHTIB
NPOIEMOHCTPYBAJIM  BOJIOIHHS
IU(POBUMH  KOMIIETEHTHOCTSI-
mu Ha piBHi B1, 65% — Ha piBHI
B2. 3a OIIII «IlinnpreMHHUNTBO,
TOPTIBIS Ta OipIKOBA JISUTBHICTE
33% pecroHACHTIB MHPOAEMOH-
CTpYBaJIM BOJIOAIHHS LIN(PPOBUMHU
KOMITCTEHTHOCTSAMH Ha piBHI B1,
67% — na pisui B2. Cepen 3100y-
Ba4iB BHIIOI OCBITH Ha JPyromy
(maricrepcekomy) piBai 3a OIIIT
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Llein eneKTPOHHUI cepTudikart 3acBigyye, Wo

MPOWLLIOB/Na TECTYBaHHSA Ha HalioHamnbHill OHNanH-Nnatopmi

BPOROBX KUTTA

CepepfiHin B2
3aranbHa KinbKicTb 6anis
Ccbepyt KoMNeTeHTHOCTe PiBeHs. Banu
OCHOBM KOMM'IOTEPHOI FPaMOTHOCT Bucokui C2 14/15
iHa r YMIHHSA 3 gaHUMu CepepHiii B2 11/15
CTBOPEHHS UNUDPOBOTO KOHTEHTY Cepepniii B2 14/21
Ta v i CepepHiii B2 11/15
Besneka 8 UMPOBOMY CepeaocBuLi Cepepnii B1 13/24
npo6nem y Ta HaB4aHHA Cepepnini B2 13/21
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«Exonomika» 20% pecroHIeHTiB
HPOIEMOHCTPYBAJIH  BOJOJIHHS
IU(GPOBIMH KOMIETCHTHOCTSIMU
Ha piBHi B1, 80% — na pisni B2.
3a OTIIII «IlinmpueMHUITBO, TOP-
riBist Ta Gip:koBa IiSUTBHICTEY yci
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FPAMOTHICTb:

+ MnoGanbHa (BUB4EHHA MOB)

Life Long Learning (ocsita BNpoAoBIK MUTTA)

CREATIVE THINKING

MUCJIEHHA

B3AEMO/

PERSONAL LEADERSHIP 1ME-MANAGEMENT
IH CRITICAL THINKING

NETWORKING CITIJTKYBAHHA

NG ey s ey i

PECTIOH/IEHTH TIPOJIEMOHCTpPYBa-
JHM BOJIOMIHHS IM(POBUMH KOM-
MIETEHTHOCTSIMH Ha piBHI B2.

JleTanbHUN aHATITHYHUH 3BIT
i ceprudikaru 3a pesyabraTamMu
npoxomkennss Tecty «Lludpo-
rpam» 3100yBadyaMu BUIIOi OCBITH
Ha mepuoMy (OakalaBpChKOMY)
piBHI Ta IpyroMmy (MarictepchKko-
My) piBHi 3a OIIIl «ExoHOMiKa»
ta OIIl «[liAnpueMHUIITBO,
TOPTiBIIS Ta OipIKOBA JISITBHICTE
TpeZcTaBleHl Ha caiiTi Kaden-
PH €KOHOMIKH 1 IiIPUEMHHLITBA
3a  mocwiIaHHAM: https:/www.
khadi.kharkov.ua/details/article/
analiz-cifrovoji-gramotnosti-
zdobuvachiv-vishchoji-osviti/

Teer «lupporpam» mae
CTATyC HAUIOHAJIBHOI0, TOXK
3100yBayi BHIIOI OCBIiTH Ma-
0Th 3MOTy 3a3Ha4aTH OTPUMaHi
cepTudikaTu y pe3rome sik KBa-
Jgipikaniiinnii  JOKyMeHT, IO
NiATBepIKYE piBeHb HH(POBOT
rPaMOTHOCTI.

L.IO. llleBuyeHko,
npod. kag. EII



